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Beleid inzake belangenconflicten 
 

Het Bestuur van CFA Society Netherlands, alsmede bureaumedewerkers, leden van commissies en 
werkgroepen en andere personen die door het Bestuur als relevante personen (“Relevante Personen”) 
worden aangemerkt, moeten te allen tijde de belangen van CFA Society Netherlands zo goed mogelijk 
behartigen. Er is sprake van een belangenconflict als bij een transactie of relatie de verplichtingen van de 
Relevante Persoon jegens CFA Society Netherlands strijdig (kunnen) zijn met zijn/haar persoonlijke, 
zakelijke of overige belangen. Aangezien belangenconflicten veel voorkomen, maar niet alle conflicten 
nadelig hoeven te zijn voor CFA Society Netherlands, verlangt het Bestuur volstrekte openheid van zaken 
over alle feitelijke en potentiële belangenconflicten van alle Relevante Personen zodra zij als Relevante 
Persoon aangemerkt worden en zodra belangenconflicten ontstaan. Melding dient schriftelijk plaats te 
vinden, ter attentie van de voorzitter van het Bestuur met een kopie naar de directeur van CFA Society 
Netherlands.    

Het Bestuur besluit of er al dan niet sprake is van een belangenconflict en of een dergelijk conflict 
materieel is en de belangen van CFA Society Netherlands schaadt. Tijdens de beoordeling van een 
potentieel belangenconflict mag de desbetreffende Relevante Persoon niet overleggen, stemmen of 
anderszins bijdragen aan de besluitvorming. Indien wordt besloten dat er sprake is van een 
belangenconflict, bepaalt het Bestuur welke maatregelen worden getroffen. Zo kan het Bestuur tot 
uitsluiting van deelname aan bepaalde activiteiten besluiten, maar ook aftreden c.q. ontslag eisen.   

In het geval van een potentieel belangenconflict waarbij een bestuurslid betrokken is, zal de 
Klachtencommissie geraadpleegd worden om te bepalen of er sprake is van een belangenconflict, de 
materialiteit ervan, de mogelijke schade en passende maatregelen. Vervolgens baseren de overige 
bestuursleden hun besluit op het onderbouwde advies van de commissie. Zij kunnen alleen afwijken van 
het advies van de commissie als minimaal tweederde van de bestuursleden (exclusief het betrokken 
bestuurslid) vóór is. Alle nevenfuncties van bestuursleden worden gepubliceerd op de website van CFA 
Society Netherlands om zorg te dragen voor volledige transparantie met betrekking tot mogelijke 
belangenconflicten. 

Om belangenconflicten te vermijden, mogen Relevante Personen: 

 Het eigen belang of het belang van derden niet boven de belangen van CFA Society Netherlands 
plaatsen en moeten zij ook de schijn vermijden dat het eigen belang of het belang van derden 
boven de belangen van CFA Society Netherlands wordt geplaatst; 

 Medewerkers, leveranciers, diensten, apparatuur, materialen, middelen en bezittingen van CFA 
Society Netherlands niet inzetten ten bate van zichzelf of derden en mogen zij hun bevoegdheden 
als vertegenwoordiger van CFA Society Netherlands niet verder laten reiken dan feitelijk het geval 
is; 

 Geen neven- of andere activiteiten ontplooien of zakelijke handelingen verrichten die de 
belangen van CFA Society Netherlands direct of indirect kunnen schaden; 

 Van een persoon of entiteit geen geschenken of entertainment voor zichzelf of familieleden 
verlangen of aannemen, hetgeen als directe of indirecte aanmoediging kan worden gezien voor 
een speciale behandeling door CFA Society Netherlands; 

 Geen goederen of diensten leveren aan CFA Society Netherlands als betaalde leverancier aan CFA 
Society Netherlands zonder melding en voorafgaande toestemming van het Bestuur; 

 Medewerkers van CFA Society Netherlands niet overhalen om bij CFA Society Netherlands uit 
dienst te treden of bij een andere persoon of entiteit in dienst te treden anders dan CFA Society 
Netherlands; 
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 Personen of entiteiten die een feitelijke of potentiële relatie met CFA Society Netherlands 
onderhouden niet overhalen of trachten over te halen om deze relatie te beëindigen, te beperken 
of geen relatie met CFA Society Netherlands aan te gaan. 

 

Voor eventuele vragen over het Beleid inzake Belangenconflicten kunt u contact opnemen met Anne-
Marie Munnik, directeur van CFA Society Netherlands via annemarie.munnik@cfasociety.nl. 

Vastgesteld door het Bestuur op 11 december 2023 


